N OKREGOWA 1ZBA ‘i
B <P RADCOW PRAWNYCH
Izba Przem:losklzz\;::—landlowa W KRAKOWIE

w Krakowie

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie
oraz
Okregowa Izba Radcow Prawnych w Krakowie
zapraszajg do udziatlu w szkoleniu nt.:

,oukcesja w firmie rodzinnej i nierodzinne|.
Aspekty prawne. Najnowsze zmiany
w ustawodawstwie”

Zaproszenie adresowane jest do radcow prawnych oraz wszystkich przedsigebiorcow zainteresowanych tematem,
przede wszystkim do wilascicieli, wspolnikéw i akcjonariuszy firm rodzinnych i tych, ktére nie uwazaja si¢ za rodzinne, os6b
zarzadzajacych biznesem, cztonkéw zarzadoéw i rad nadzorczych.

Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy w temacie sukcesji zaréowno w firmie rodzinnej jak
i nierodzinnej z uwzglednieniem najnowszych zmian prawnych. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jak efektywnie rozpocza¢ lub
kontynuowaé proces sukcesji miedzypokoleniowej w rodzinie i w firmie, jak zabezpieczy¢ firme i majatek na wypadek zdarzen
losowych dotyczacych wlascicieli (planowanie awaryjne), jak zapewni¢ stabilnos¢ firmy.

Wiasciciele firm rodzinnych dowiedzg sie jak wypracowaé¢ zasady tadu rodzinnego i zawrze¢ je w konstytucji rodzinnej
lub co zrobié, jesli sukcesja biznesu okaze sie niemozliwa.

Szkolenie odbedzie sie w dniu 20 marca 2020 roku, o godz. 13.00 w Okreqgowej Izbie
Radcow Prawnych w Krakowie przy ul. ptk. Francesco Nullo 8/4, | p. sala konferencyjna

Program szkolenia

1240-13% Rejestracja uczestnikow

czes¢ wspolna
13%°-13'% Wystgpienia wprowadzajgce
dr Marcin Sala-Szczypinski, Dziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych
Rafat Kulczycki, Dyrektor Izby Przemysfowo-Handlowej w Krakowie

Whprowadzenie do problematyki szkolenia
r. pr. Pawel Rataj, Kancelaria Radcy Prawnego Pawel Rataj i Wspoéipracownicy, Krakéw

13- 141 Wystgpienie wprowadzajace: ,,Jak sprawnie zarzadza¢ procesem sukcesji miedzypokoleniowej
biznesu i majatku rodzinnego?”

W tresci wystgpienia zostang poruszone najwazniejsze zagadnienia odnoszace sie do procesu sukcesji
w firmie rodzinnej, w pierwszej kolejnosci do budowy fadu rodzinnego (w tym zagadnienie konstytucji
rodzinnej oraz zabezpieczenia majgtkowego Nestora). W dalszej kolejnosci zostang przedstawione
rozwigzania modelowe, stuzgce zapewnieniu stabilnosci firmy rodzinnej w okresie przeniesienia wtadzy
i wlasnosci z pokolenia na pokolenie. W wystgpieniu zostang oméwione najwieksze btedy, jakie miaty
miejsce w procesach sukcesyjnych w firmach rodzinnych.

tukasz Martyniec, Kancelaria Sukcesyjna Martyniec Sp. z o.0.

1415 - 14%5 Przerwa obiadowa

modut biznesowy

Prowadzenie: Andrzej Bocheriski, PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.0.

14% - 15° Specyfika doradztwa sukcesyjnego w firmach rodzinnych z perspektywy Nestora i Sukcesora

W wystgpieniu zostang poruszone miedzy innymi nastepujgce zagadnienia: Jakie aspekty nalezy
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1515 — 1550

1550 _ 1600

1445 — 1515

1515 — 162

16% — 1615

1615 — 1715

1715 - 18%

1845 — 1900

bra¢ pod uwage przy planowaniu sukcesji: Jakie sg bariery w planowaniu sukces;ji? Jak wybraé wtasciwych
doradcéw w procesie sukcesji? Na jakie aspekty zwraca¢ uwage przy wyborze doradcow sukcesyjnych?
Plan sukcesyjny, jak go wdrozy¢ i jak go aktualizowa¢, aby odpowiadat potrzebom firmy i otaczajacej ja
Rodziny?

r.pr. Wiestaw tatafa, BDO Legal i r.pr. Pawet Rataj

Panel: Rada nadzorcza w firmie rodzinnej — balast czy wartos¢ dodana?

W Polsce w zwigzku z pierwszg falg sukcesji w firmach rodzinnych i zwiekszeniem rozmiaréw firmy rodzinnej
pojawia sie potrzeba zapewnienia profesjonalnego nadzoru. Jak dotad rady sg postrzegane raczej jako
niepotrzebny balast. Jednakze jak wynika z doswiadczen firm rodzinnych dziatajgcych w bardziej
rozwinietych systemach gospodarczych rady nadzorcze skfadajgce sie nie tylko z cztonkéw rodziny, ale

i fachowcoéw pochodzacych spoza rodziny mogg wniesé¢ wartos¢ dodang w funkcjonowaniu firmy rodzinnej
i pomoAc w osiagnieciu celu jej ,dlugowiecznosci” . O tym jakie czynniki warunkujg powotywanie w petni
profesjonalnych rad nadzorczych opowiedzg uczestnicy panelu.

Piotr Rybicki, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach; r.pr. Wiestaw tatafa; r.pr. Pawef

Rataj

Informacja o programie PARP dotyczacym wsparcia sukcesji w firmach rodzinnych
Andrzej Bochenski, PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o.

modut radcowski (czes¢ 1)

Sukcesja w ramach indywidualnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz w spoétce cywilnej w oparciu
0 znowelizowang ustawe z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej znowelizowanej ustawg z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
ograniczenia obcigzen regulacyjnych

r.pr. Katarzyna Skrzek, Ministerstwo Rozwoju

Postepowania sgdowe w sprawach procesowych i nieprocesowych wynikajacych z procesu
sukcesji

Sedzia Sgdu Okregowego Pawet Szewczyk, SO Krakéw

Przerwa kawowa

modut wspélny

Informacja o projektach legislacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem projektu ustawy
o fundacjach rodzinnych.

Sukcesja w praktyce — analiza przypadkéw zebranych w czasie kilkunastu miesiecy
obowigzywania ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzagdzie sukcesyjnym przedsigebiorstwem osoby
fizycznej znowelizowanej ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia obcigzen regulacyjnych.

r.or. Katarzyna Skrzek i tukasz Martyniec doradca sukcesyjny

modut radcowski (czes¢ Il)

Specyfika doradztwa prawnego w procesie sukcesji i budowa planu sukcesji w firmie rodzinne;j.
Ptaszczyzny planowania sukcesyjnego w firmie rodzinnej. Plan awaryjny i aspekty finansowe planowania
sukcesji w powigzaniu z prawem rodzinnym i spadkowym.

tukasz Martyniec doradca sukcesyjny, Kancelaria Sukcesyjna Martyniec, Wroctaw

Podsumowanie szkolenia r. pr. Pawel Rataj

W kuluarach: Biblioteka doradcy sukcesyjnego — oméwienie podstawowych zrédet wiedzy na temat
sukcesiji w Polsce oraz programach pomocowych dla przedsigbiorcow.
r. pr. Pawet Rataj

Formularz F 4.4.1(2)-3.1 / wydanie 8 / 11.09.2019 strona2z3



Prowadzacy:

Andrzej Bochenski - doradca sukcesyjny z kilkunastoletnim i przedsiebiorca z ponad 30-letnim do$wiadczeniem.
Doradza w obszarze organizacji i zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesow biznesowych, systemow informacyjnych
i informatycznych. Od 10 lat prowadzi takze przedsigbiorstwo rodzinne, zatem wyzwania firm rodzinnych oraz wyzwania sukcesyjne zna
z autopsji. Brat udziat w projekcie ,Przewodnik po sukcesji’, w ramach ktérego powstat pierwszy w Polsce poradnik - ,Przewodnik po
sukcesji w firmach rodzinnych”. Podczas aktywnosci doradczej w tym projekcie poznat kilkadziesigt firm rodzinnych, nestoréw
i sukcesoréw, ich problemy i oczekiwania, porazki i sukcesy w sukcesyjnym dziele. To one oraz wtasne doswiadczenia pozwalajg mu
stuzyé doradczym wsparciem w przygotowaniu zmiany pokoleniowej w rodzinnych biznesach, gtéwnie w obszarze organizacji
i zarzgdzania. Organizowat i brat udziat w wielu konferencjach i szkoleniach zwigzanych z firmami rodzinnymi i problemami sukcesyjnymi,
jest autorem kilku publikacji o tej tematyce. Aktualnie jest liderem i doradcg w projekcie ,Przez sukcesje z Przewodnikiem”, ktérego celem
jest wsparcie doradcze firm rodzinnych w zmianie pokoleniowe;.

Wiestaw Latata — radca prawny, Partner Zarzgdzajacy w Kancelarii BDO Legal Latata i Wspdlnicy sp.k.

Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w obstudze prawnej podmiotéw gospodarczych. Doradza spétkom z rynku polskiego, jak i rynkow
zagranicznych. Specjalizuje sie w problematyce rynku kapitatowego, od wielu lat bierze udziat w przygotowaniu prospektéw emisyjnych
i postepowaniach przed Komisjg Nadzoru Finansowego, doradza réwniez w zakresie polityki informacyjnej spotek notowanych na GPW
S.A. Prawnik rekomendowany w dziedzinie fuzji i przejg¢ przez miedzynarodowg organizacje Global Law Experts. Ekspert w zakresie
transakcji M&A, restrukturyzaciji i reorganizacji podmiotéw gospodarczych, zaméwien publicznych i sektorowych. Petni funkcje w organach
zarzadczych i nadzorczych spétek kapitatowych. Posiada uprawnienia radcy prawnego oraz doradcy podatkowego.

tukasz Martyniec — radca prawny, doradca sukcesyjny z 12-letnim doswiadczeniem praktycznym, prawnik, doradca finansowy,
wyktadowca. Specjalizuje sie w doradztwie dla firm oraz rodzin w zakresie sukcesji i planowania spadkowego. Wdrozyt przeszto 400
planéw sukcesji, brat udziat w analizie przeszio 1.000 indywidualnych sytuacji w firmach i rodzinach biznesowych.
Autor wnioskow legislacyjnych dotyczacych utatwienia sukcesji, konsultant spoteczny przy Ministerstwie Rozwoju i Finanséw z ramienia
IBR. Aktywny czionek grupy ds. zmian w legislacji dotyczacych sukcesji w ramach Forum Organizacji Firm Rodzinnych, afiliowanym przy
PARP. Bierze udziat m.in. w pracach nad projektem ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej.
Ekspert Instytutu Biznesu Rodzinnego w Poznaniu oraz wykladowca Europejskiej Akademii Planowania Finansowego EAFP w Warszawie.
Wiasciciel Kancelarii Sukcesyjnej MARTYNIEC oraz portalu www.planowaniespadkowe.pl.

Pawet Rataj — radca prawny, prowadzi w Krakowie od ponad 20 lat wiasng kancelarie radcowska. Problematyka sukcesji w firmach
rodzinnych w Polsce zajmuje sie od 2010 roku. Wspétautor licznych publikacji poswieconych problematyce prawnej w sukcesji, w tym
referatdw naukowych na konferencjach naukowych firm rodzinnych organizowanych przez Spoteczng Akademie Nauk w todzi (2011-
2019). Wspétautor pierwszego w Polsce ,Przewodnika po sukcesji w firmie rodzinnej. Kompendium wiedzy” (2014) a takze raportu
prawnego dla dziennika ,Rzeczpospolita” pt. ,Jak z sukcesem przeprowadzi¢ sukcesje” (2018). Brat aktywny udziat jako ekspert strony
spotecznej w pracach ustawodawczych nad projektem ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej.
Wspotorganizator licznych konferencji i seminariow dla srodowiska polskich przedsiebiorcéw. Jako prezes zarzadu spétki ,Doradztwo
Sukcesyjne” wspétorganizowat pierwszg w Polsce miedzynarodowa konferencje naukowg poswiecong wyzwaniom sukcesji (Krakow,
2012) oraz przeprowadzit wespot z doradcg sukcesyjnym tukaszem Martyncem szkolenia dla srodowiska radcow prawnych (2015-2019).

Piotr Rybicki — biegty rewident, specjalizuje sie w finansach korporacyjnych, sprawozdawczos$ci, nadzorze witascicielskim oraz
rachunkowosci kreatywnej. Posiada doswiadczenie jako dyrektor finansowy, a takze wiceprezes zarzgdu ds. finansowych; zasiada
w radach nadzorczych i komitetach audytu. Wiceprezes Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach; cztonek Rady Ekspertéow Akademii
WSB w Dabrowie Goérniczej; cztonek kapituty konkursu "Dyrektor Finansowy Roku", ,The Best Annual Report”, ,Samorzad, ktéry wspiera
MSP”, wyréznienia ,Cztowiek Corporate Governance”. Wyktadowca na szkoleniach z finanséw i rachunkowosci, w tym na kursach dla
kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych spétek Skarbu Panstwa (ponad 700 szkolen). Inicjator ,Konferencji Rada Nadzorcza”
i wyroznienia ,Czlowiek Corporate Governance” a takze propagator profesjonalnych rad nadzorczych. Panelista na najwiekszych
wydarzeniach gospodarczych w Polsce: Europejski Kongres Gospodarczy, Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw,
Konferencja WallStreet, Kongres Dyrektoréw Finansowych, Forum Rachunkowosci Budzetowej, Nowoczesne Rady Nadzorcze,
Samorzgdowe Forum Kapitatu i Finanséw, Forum Przemystowe, Doroczna Konferencja Audytingu, Konferencja Rada Nadzorcza.

Katarzyna Skrzek — radca prawny w Departamencie Doskonalenia Regulacji Gospodarczych w Ministerstwie Rozwoju. Od 10 lat
zajmuje sie poprawg otoczenia prawnego biznesu, w tym utatwieniami legislacyjnymi sukcesji polskich firm. Aktualnie prowadzi prace
koncepcyjne nad polskg fundacje rodzinna.
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http://www.ibrpolska.pl/
http://www.eafp.pl/
http://www.kancelariasukcesyjna.pl/
http://www.planowaniespadkowe.pl/

